
 

 

 

 

 

令和５年３月１３日（月）当金庫に

おきまして株式会社インソースの赤澤

徳俊先生をお招きし、令和５年入庫職

員向け【フレッシャーズ研修】が開催

されました。当研修は社会人としての

ルール遵守やチームに貢献する仕事の

進め方、メンタルタフネス（社会人の

壁）などを学ぶものです。社会人とし

て組織で求められる人材、仕事を通じ

た社会貢献、基本動作・姿勢、顧客応

対などについて楽しく習得しました。 

                                 

研修中、受講生たちは赤澤先生が新人時代の

実体験（失敗談）を交えた講義に真剣に耳を

傾け、またディスカッションでは活発に意見

を交わし大変有意義な時間を過ごしました。

受講生からは「上司や先輩方に求められる 

部下に必要なことを理解しました」「自分の

業務に責任を持ち、報・連・相をしっかりと

行っていきたいです」「社会人としてのたく

さんの夢を忘れず、楽しく働いていきたい 

です」「社会人として最低限のマナーと、 

コミュニケーションについて理解を深めま

した」「電話対応をはじめ不安に思っていた

ことが払拭できました」などのコメントが 

寄せられました。 

 

 

 

 

【フレッシャーズ研修】は内定者の不安を自信に変えるためのカリキュラムです。 

今後も金庫は心理的安全性を高める取り組みを推進してまいります。ご多忙の中、講義

いただきました赤澤先生には大変感謝申し上げます。令和５年度新入職員に大きな「社

会人としての気づき」を与えてくださった講義、ありがとうございました！！ 
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令和５年度入庫職員向け「フレッシャーズ研修」開講！！ 

  

株式会社インソース主催 


